STANDARDY OCHRONY MALOLETNIEGO UCZESTNIKA OHP
w PODLASKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDZIE OHP

(wersja skrocona dla mlodziezy)

OCHOTNICZE HUFCE PRACY s3 instytucja panstwowa wspierajaca mtodziez w obszarze
ksztatcenia, wychowania i zatrudnienia.

NADRZEDNA ZASADA OHP - DZIALANIE DLA DOBRA KAZDEGO
UCZESTNIKA

W Podlaskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP wdrozono Standardy Ochrony Matoletniego Uczestnika
OHP realizowane we wszystkich hufcach i osrodku. Maja zapewni¢ WAM ochrong przed wszelkimi
zagrozeniami 1 przejawami przemocy ze strony rowiesnikdw i osob dorostych.

CZYM SA STANDARDY?

To zbior zasad, ktore maja na celu zapewnienie kazdemu z WAS bezpieczenstwa, opieki
I ochrony. Zawierajg procedury i zasady, dzieki ktorym kazdy z WAS moze czué si¢ bezpieczny.
Wskazuja gdzie szuka¢ pomocy 1 jak reagowac, gdy jestes swiadkiem lub ofiarg przemocy.

> TWOJE DOBRO i BEZPIECZENSTWO TO NASZ PRIORYTET
W OHP wszyscy uczestnicy maja prawo do bezpieczenstwa. Chcemy kazdego z WAS chroni¢ przed
ro6znymi formami krzywdzenia, w tym przed agresja fizyczng i psychiczng. Nikt nie ma prawa Ciebie
bi¢, szarpac¢, popychac, obraza¢, zawstydzaé, ponizac.

> SZACUNEK I GODNOSC
Wzajemny szacunek jest fundamentem relacji w jednostkach Ochotniczych Hufcach Pracy. Kazdy
z WAS zashuguje na traktowanie z godno$cig i poszanowaniem uczuc.

> KOMUNIKACJA I WYPOWIEDZ
Twoje opinie 1 uczucia sg wazne. Zachgcamy Ciebie do wyrazania mysli w bezpieczny sposob. Nikt
nie moze uzywac¢ wobec Ciebie wulgarnych stow, gestow czy zartow.
W sytuacji, gdy czujesz, ze w stosunku do CIEBIE inna osoba przekroczyla granice mozesz zglosi¢
wychowawcy, pedagogowi lub innej zaufanej osobie doroste;.

> ROWNOSC I SPRAWIEDLIWOSC
Jestescie rozni, ale kazdy z Was jest wyjatkowy. Dzigki temu mozemy uczy¢ si¢ od siebie nawzajem.
Kazdy ma rowne prawa, niezaleznie od jego narodowosci, wyznania religijnego, pogladow
politycznych, przekonan, niepetnosprawnosci, sytuacji materialnej, orientacji seksualnej itp.




» PRZEMOCY moéwimy zdecydowane NIE!
Zadne formy agresji-fizycznej, stownej czy psychicznej - nie sg akceptowane. Jesli bedziesz zmagaé
si¢ z jakim$ problemem, nie jestes sam. Powiedz o tym wychowawcy, pedagogowi, kierownikowi lub
innej zaufanej osobie dorostej. Wspdlnie mozemy wiece;.

> MASZ PRAWO DO PRYWATNOSCI
Kazdy z Was ma prawo do prywatnosci i przestrzeni osobistej. Szanujemy nawzajem swoje granice.
Nikt nie powinien Ciebie nagrywac¢ i fotografowac bez Twojej zgody. Jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach
— powiedz NIE. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez zgody Twoich rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

> MASZ PRAWO WIEDZIEC
Masz prawo wiedzie¢, co robimy, by Ciebie chroni¢. Cata tres¢ dokumentu Standardu Ochrony
Matoletnich w naszych placowkach znajduje si¢ na stronie internetowej: https://www.ohp.pl/o-
nas/bezpieczenstwo-mlodziezy .

» BEZPIECZNY INTERNET

Podczas korzystania z Internetu badz ostrozny. Sprawdzaj, czy strony ktore odwiedzasz sa odpowiednie
dla Twojego wieku. Nigdy  nie udostepniaj swoich danych osobowych
i lokalizacji.

» JESTESMY TUTAJ, ABY SLUCHAC I ROZMAWIAC.

W przypadku jakichkolwiek obaw lub probleméw zglo§ to wychowawcom OHP lub innemu
zaufanemu  dorostemu.  Naszym  obowigzkiem  jest  zapewnienie @ Tobie = pomocy
i wsparcia. Jesli widzisz, ze ktorys z kolegow lub kolezanek ma problem zache¢ go do szukania pomocy
lub zréb to razem z nim lub nami.

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Jesli cos zlego dzieje si¢ u Ciebie, w Twojej rodzinie lub otoczeniu albo po prostu potrzebujesz
z kim§ porozmawiaé¢ o problemach mozesz da¢ zna¢ wychowawcy OHP lub zadzwoni¢ pod te
numery:

116 111 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — telefon jest bezplatny, anonimowy,
dziata 7 dni w tygodniu 24 godziny na dobg

800 12 12 12 Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, bezptatna infolinia dla dzieci
i mtodziezy, czynna 7 dni w tygodniu

800 120 002 telefon  Niebieska Linia dla oséb do$wiadczajacych przemocy, bezplatny,
dziala 7 dni w tygodniu, 24 godzin na dobe¢
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